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                                                                            CIRCOLARE 45                                                                              Ai docenti tutti 

Oggetto: Linee programmatiche e tempistiche di gestione del progetto Riduzione dei divari negli apprendimenti e 

contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) M4C1I1.4-2024-1322 e degli altri progetti PNRR 

A) Come è noto, il progetto PNRR Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
M4C1I1.4-2022-981 è ormai in fase conclusiva. 

Nel corrente a.s. dovrà essere realizzato il progetto Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 19/2024) M4C1I1.4-2024-1322, che mantiene un impianto analogo al precedente, di cui 

costituisce la naturale continuazione. 

Trattandosi di un nuovo progetto, dovranno essere pubblicati nuovi  avvisi pubblici per la selezione del personale 

partecipante, presumibilmente entro la prima metà di gennaio 

In particolare, per quanto riguarda l’azione di mentoring,  coaching, counseling, attualmente affidata ad un’agenzia di 

formazione esterna, si ritiene che sarebbe utile poter utilizzare personale interno. 

Tale scelta risponderebbe non tanto all’ esigenza di semplificazione amministrativa (che, pur se fortemente auspicabile, 

non si può realizzare percorrendo questa strada) quanto a quella di promuovere la crescita professionale della 

comunità educante del Majorana nel suo complesso.  

Le capacità di cura, di ascolto, di supporto, di incoraggiamento, di orientamento, di guida alla scoperta del sé, di 

assertività che si richiedono ad un Mentore, Coach o Counselor sono in effetti caratteristiche dell’insegnante efficace. 

Pertanto in questa seconda fase, che per comodità chiamiamo DISPERSIONE BIS, sarebbe auspicabile che gli stessi 

docenti affinassero le proprie abilità e  metodologie operative per poter svolgere la funzione di mentore coach, counselor, 

affiancando gli studenti in difficoltà per sostenerli e aiutarli a conseguire il successo formativo. 

Sulla piattaforma FUTURA sono disponibili corsi on line  di ogni tipo, di poche ore, che possono contribuire alla 

formazione. Si segnala in particolare, come esempio, l’ID PERCORSO 178268, ma ciascun docente può liberamente 

scegliere navigando nel catalogo dell’offerta formativa. Una volta conseguito l’ attestato,  il docente potrà inserirlo nel 

curriculum per partecipare alla selezione ( nella quale, come è noto, il personale interno ha la precedenza su quello 

esterno). 

Anche per chi volesse entrare a far parte del TEAM DI PROGETTAZIONE E GESTIONE del progetto DISPERSIONE 

BIS o dei prossimi che si dovranno realizzare, la piattaforma FUTURA offre svariate occasioni di formazione  

B) L’invito a implementare la propria formazione si estende a tutti gli ambiti: il PNRR  DM 66 prevede  attività di 

formazione digitale  dei docenti, che nella nostra progettazione abbiamo delineato come laboratori peer to 

peer per la digitalizzazione didattica sotto la guida di un esperto. La nostra scuola dispone di tante 

professionalità tecnico-scientifiche, a cui va l’invito a scegliere sulla piattaforma FUTURA quel corso o quei 

corsi che consentano un aggiornamento rapido, efficace e utile a conseguire un attestato da inserire nel proprio 

curriculum all’atto della candidatura a docente esperto (anche in questo caso nuovi  avvisi pubblici per la 

selezione del personale partecipante dovranno essere pubblicati a breve ) 

E’ superfluo sottolineare che uno degli argomenti di maggior interesse è l’utilizzo dell’Intelligenza Artificiale, ma anche 

in questo caso sta alla libertà del  singolo docente scegliere il percorso formativo più congeniale. 

 Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Paola Improta 

(copia predisposta secondo l’articolo 3 del D.lgs 39/1993 e l’articolo 3bis, e comma 4bis del Codice dell’Amministrazione Digitale) 
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